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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование образовательной 
организации

Муниципальное  общеобразовательное учреждение 
МОУ СШ №105 (МОУ СШ №105)

Руководитель Мелишникова Ольга Александрович

Адрес организации 400120,  г. Волгоград,  ул. им. Саши Филиппова, 1; 
400120 г. Волгоград , ул. Ельшанская 130 (2 здание)

Телефон, факс +7 (8442) 93-04-08  /директор/
+7 (8442) 93-04-13  /заместители директора/
+7 (8442) 95-30-92  /заместитель директора (2 
здание)

Адрес электронной почты school105@volgadmin.ru

Учредитель -Администрация Волгограда
-Департамент по образованию администрации 
Волгограда
-Департамент муниципального имущества 
администрации Волгограда.
-Ворошиловское территориальное управление 
департамента по образованию администрации 
Волгограда;

Дата создания 1952 год



Лицензия от 17.05.2015, серия 34 Л01 № 0001108

Свидетельство о государственной 
аккредитации

от 28.05.2015, серия 34 А01 № 0000345;
срок действия: до 28 мая 2027 г.

Основным видом деятельности МОУ СШ №105 (далее – Школа) является реализация 
общеобразовательных программ:

 основной образовательной программы начального общего образования;
 основной образовательной программы основного общего образования;
 основной образовательной программы среднего общего образования.

Также Школа реализует образовательные программы дополнительного 
образования детей и взрослых.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная  деятельность  в Школе организуется  в соответствии с Федеральным
законом  от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании  в Российской  Федерации»,
федеральными государственными образовательными стандартами начального общего,
основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО),
федеральными образовательными программами начального общего, основного общего
и среднего  общего  образования  (далее  – ФОП  НОО,  ООО  и  СОО),  локальными
нормативными актами Школы.

Содержание  образования  определяют основные образовательные  программы
начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП
НОО, ООО и СОО), разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том
числе  в которых  содержание  и планируемые  результаты  не ниже  тех,  что  указаны
в ФОП  НОО,  ООО  и СОО.  При  разработке  ООП  Школа  непосредственно
использовала:

 федеральные  рабочие  программы  по учебным  предметам  «Русский  язык»,
«Литературное  чтение»,  «Окружающий  мир» (с  01.09.2024  «Труд
(технология)»)— для ООП НОО;

 федеральные  рабочие  программы  по учебным  предметам  «Русский  язык»,
«Литература»,  «История»,  «Обществознание»,  «География»  и «Основы
безопасности  жизнедеятельности»  (с  01.09.2024 «Основы  безопасности  и
защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО и ООП СОО;

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;
 федеральные рабочие программы воспитания;
 федеральные учебные планы;
 федеральные календарные планы воспитательной работы.



С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ
Школа  ввела  в  основные  образовательные  программы  учебные  предметы  «Труд
(технология)»  и  «Основы безопасности  и  защиты  Родины».  Рабочие  программы по
учебным  предметам  предполагают  непосредственное  применение  федеральных
рабочих программ.

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые
предполагают  преемственность  некоторых  тем  учебных  предметов  «Технология»  и
«Основы  безопасности  жизнедеятельности»  соответственно,  учителя  отмечают
стандартную успеваемость учащихся,  что показывает успешность интеграции новых
предметов в образовательный процесс Школы.

Анализ  текущих  достижений  показал  результаты,  сопоставимые  с результатами
прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают,  что им стало проще оформлять
методическую  документацию  с использованием  различных  частей  ФОП
и дополнительных методических документов от Минпросвещения.

Школа  функционирует  в соответствии  с требованиями  СП 2.4.3648-20  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к организациям  воспитания  и обучения,  отдыха
и оздоровления  детей  и молодежи», требованиями  СанПиН  1.2.3685-21
«Гигиенические  нормативы  и требования  к обеспечению  безопасности и  (или)
безвредности для человека факторов среды обитания».

Школа  ведет  работу  по формированию  здорового  образа  жизни  и реализации
технологий сбережения здоровья.  Все учителя проводят совместно с обучающимися
физкультминутки  во время  занятий,  гимнастику  для  глаз,  обеспечивается  контроль
за осанкой,  в том  числе  во время  письма,  рисования  и использования  электронных
средств обучения.

Воспитательная работа

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и
календарных  планов  воспитательной  работы,  которые являются  частью ООП НОО,
ООО и СОО. В рамках воспитательной работы Школа:

1)  реализует  воспитательные  возможности  педагогов,  поддерживает  традиции
коллективного  планирования,  организации,  проведения  и анализа  воспитательных
мероприятий;
2)  реализует  потенциал  классного  руководства  в воспитании  школьников,
поддерживает  активное  участие  классных  сообществ  в жизни  Школы;
3)  вовлекает  школьников  в кружки  и объединения,  работающие  по школьным
программам  внеурочной  деятельности,  реализовывать  их воспитательные
возможности;
4)  использует  в воспитании  детей  возможности  школьного  урока,  поддерживает
использование  на уроках  интерактивных  форм  занятий  с учащимися;
5)  поддерживает  ученическое  самоуправление —  как  на уровне  Школы,  так



и на уровне  классных  сообществ;
6)  поддерживает  деятельность  функционирующих  на базе  Школы  детских
общественных  объединений  и организаций —  например,  школьного  спортивного
клуба;
7)  организует  для  школьников  экскурсии,  экспедиции,  походы  и реализует
их воспитательный  потенциал;
8)  организует  профориентационную  работу  со школьниками;
9)  развивает  предметно-эстетическую  среду  Школы  и реализует  ее воспитательные
возможности;
10)  организует  работу  с семьями  школьников,  их родителями  или  законными
представителями,  направленную  на совместное  решение  проблем  личностного
развития детей.

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики
выражают  удовлетворенность  воспитательным  процессом  в Школе,  что  отразилось
на результатах  анкетирования,  проведенного  20.12.2024.  Вместе  с тем,  родители
высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной
работы  Школы,  например,  проводить  осенние  и зимние  спортивные  мероприятия
в рамках  подготовки  к физкультурному  комплексу  ГТО.  Предложения  родителей
будут  рассмотрены  и при  наличии  возможностей  Школы  включены  в календарный
план воспитательной работы Школы на 2025/26 учебный год.

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной
безопасности  обучающихся.  Директором  был  назначен  ответственный  за
информационную безопасность  .  Календарный план воспитательной работы Школы
дополнили  просветительскими  мероприятиями,  направленными  на  информирование
детей, родителей, работников:

 курс внеурочной деятельности для 8 – 11-х классов «Инфобезопасность на 
практике»;

 участие в конкурсе школьных сочинений «Безопасный интернет»;
 классные часы в 4 – 11-х классах «Урок безопасного интернета»;
 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»;

С  1  сентября  2024  года  календарные  планы  воспитательной  работы  Школы
скорректировали  согласно  Перечню  мероприятий,  рекомендуемых  к  реализации  в
рамках  календарного  плана  воспитательной  работы  на  2024/2025  учебный  год
(утвержден  Минпросвещения  30.08.2024  №  АБ-2348/06).  При  составлении  плана
учитывали  рекомендации  Минпросвещения:  включили  в  планы  все  мероприятия,
указанные  в  разделе  «Основные  мероприятия»;  добавили  по  два  мероприятий  из
каждого тематического блока,  указанных в разделе «Дополнительные мероприятия»
(письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145).

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-
патриотическое воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников 



Отечества  и  80-летие  Победы  в  Великой  Отечественной  войне  1941-1945
годов,  а  также  посвящена  безопасности  жизнедеятельности  и  здоровому
образу жизни.

 Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 
и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 
с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других 
ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей.

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 
организованы:

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»;
 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы;
 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий;
 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;
 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД.

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 
ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 
профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу 
воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности.

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме:

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование 
у них понимания важности правильного выбора профессии.

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 
индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 
профессий и профессиональных предпочтений.

 10–11-е  классы:  развитие  готовности  и способности  к саморазвитию
и профессиональному самоопределению.

Дополнительное образование

Дополнительное образование

Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 94 процента.

В  2023/24 учебного года школа реализовывала секци  ю     спортивной направленности: 
секция волейбола  (МБУ ДО СШ № 7), тренер Мордвинов Иван Павлович, договор 
безвозмездного пользования № 132820/105Б.



В рамках сетевого взаимодействия с МОУ Центр Ворошиловского района  на базе 
школы работает объединение «Фантазёры», руководитель Шевцова Р.Н., педагог 
дополнительного образования МОУ Центр Ворошиловского района Волгограда.

Остальные кружки дополнительных общеобразовательных программ реализуют 16
педагогов школы: 

дополнительные  общеобразовательные  программы  «Школа  знатоков»  реализуют
учителя начальных классов, «Моя малая родина» реализуют учителя -предметники.
Карнова  Т.И.  реализует  программу  «Эверест»  ДОО  «Чудаки»,  Жученко  В.В  -
программу  волонтерского  отряда  «Вектор»,  Яковчук  Д.В.-  программу  ШСК
«Эверест»,  Журавлев  В.А.-  программу  «Юный  поисковик»  юнармейского отряда
имени  Марии  Усковой и  поисковый  отряд  «Ворошиловец»,  Калашник  Е.А.-
программу ДЮП «Дозор», Воротилина Е.Ю. - отряд ЮИД «Сигнал» (1- 4 классы).
Миронова Е.Н. - отряд ЮИД «Зебра» (5- 8 классы), Болгова И.В. - театральная студия
«Вдохновение»

В  2024 году  школа  включилась  в  проект  Минпросвещения  «Школьный  театр»
(протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). В школе с 1 сентября 2023
года организовано объединение дополнительного образования «Театр "Вдохновение"».
Разработана программа дополнительного образования Руководитель театра  – педагог
дополнительного образования  Болгова И.В.  Составлены план и график проведения
занятий  театра.  Созданы  условия  для  организации  образовательного  процесса:
выделены помещение и специальное оборудование – магнитофон с поддержкой mp3,
мультимедиапроектор  и  экран,  компьютер  с  возможностью  просмотра  CD/DVD  и
выходом в интернет.

В первом полугодии 2024/25 учебного года в театре занимались 15 обучающихся 5–11-
х классов.  К декабрю 2024 года количество обучающихся по дополнительной 
общеразвивающей программе «Театр "Вдохновение"» выросло и составило 20человек .

С 1 сентября 2024 года в рамках дополнительного образования организован школьный 
спортивный клуб «Эверест ». В рамках клуба реализуются программы 
дополнительного образования:

 волейбол – 3 группы;
 баскетбол – 2 группы;
 общая физическая подготовка – 2 группы;
 подвижные игры – 3 группы;
 ЮИД – 1 группа.

В  объединениях  клуба  в  первом  полугодии  занято  100 обучающихся  (16%
обучающихся школы).

Для  успешной  реализации  проекта  имеется  необходимая  материально-техническая
база:



 спортивный зал, использующийся для проведения спортивных соревнований с
участием школьников;

 музыкальная  аппаратура  для  проведения  мероприятий  и  организации
общешкольных мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр,
микрофоны);

 коллекция  фонограмм  и  аудиозаписей  для  проведения  воспитательных
мероприятий.

В первом полугодии 2024/25 учебного года в рамках клуба проведены следующие 
спортивные мероприятия:

№ п/п Мероприятие
Место

проведения
Дата и время
проведения

Количество участников

1 Соревнование по
футболу среди 
обучающихся 5–
8-х классов

Спортивный зал 13.09.2024

12:00

Обучающиеся 5–8-х 
классов, 43 человека, 4 
команды

2 «Веселые 
старты», 
школьный этап

Спортивный зал 28.10.2024

16.12.2024

94 человека, учащиеся 2
«А», 2 «Б», 3 «А», 3 
«Б», 4 «А»

3 Первенство по 
волейболу среди 
девушек 8–11-х 
классов

Спортивный зал 30.11.24 Обучающиеся 8–11-х 
классов, 30 человек

Вывод: программы  дополнительного  образования  выполнены  в  полном  объеме,
повысился  охват  дополнительным  образованием  по  сравнению  с  202  годом  на  3
процента.  Исходя  из  результатов  анкетирования  обучающихся  и  их  родителей,
качество дополнительного образования существенно повысилось.

II. Оценка системы управления организацией

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе

Наименование органа Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает 
эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, 



отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Школой

Управляющий совет Рассматривает вопросы:

 развития образовательной 
организации;

 финансово-хозяйственной 
деятельности;

 материально-технического 
обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 
образовательной деятельностью Школы, 
в том числе рассматривает вопросы:

 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных 

отношений;
 разработки образовательных 

программ;
 выбора учебников, учебных 

пособий, средств обучения 
и воспитания;

 материально-технического 
обеспечения образовательного 
процесса;

 аттестации, повышения 
квалификации педагогических 
работников;

 координации деятельности 
методических объединений

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать 
в управлении образовательной 
организацией, в том числе:

 участвовать в разработке 
и принятии коллективного 
договора, Правил трудового 
распорядка, изменений 
и дополнений к ним;

 принимать локальные акты, 
которые регламентируют 



деятельность образовательной 
организации и связаны 
с правами и обязанностями 
работников;

 разрешать конфликтные 
ситуации между работниками 
и администрацией 
образовательной организации;

 вносить предложения 
по корректировке плана 
мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы 
и развитию материальной базы

Управляющий  совет  Школы  – коллегиальный  орган  управления  образовательной
организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников
образовательных  отношений:  родителей  (законных  представителей)  обучающихся,
педагогов,  обучающихся,  учредителя.  Представители  данных  категорий  входят  в
управляющий совет.

Управляющий  совет  Школы  также  является  формой  общественного  участия  в
управлении  образованием,  что  обеспечивает  баланс  интересов  государственной  и
общественной  составляющих  управления  и  позволяет  максимально  реализовать
потенциал  участия  всех  участников  образовательных  отношений  в  управлении
образованием.

Основные принципы деятельности управляющего совета:

 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры
выборов,  довыборов,  перевыборов,  переизбрания,  назначения  и  кооптации
членов управляющего совета;

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы;

 деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его
членов в работе, коллегиальности принятия решений, гласности;

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах;
 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции,

являются  обязательными  для  исполнения  всеми  участниками
образовательных отношений.

Для  осуществления  учебно-методической  работы в Школе  создано  три  предметных
методических объединения:

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;



 естественно-научных и математических дисциплин;
 объединение педагогов начального образования.

В целях  учета  мнения  обучающихся  и родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет школы.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Статистика показателей за 2021–2024 годы

№ п/п Параметры 
статистики

2021–2022
учебный год

2022–2023
учебный год

2023–2024
учебный год

На конец 
2024 года

1 Количество 
детей, 
обучавшихся
на конец 
учебного 
года, в том 
числе:

735 765 660 656

— начальная
школа

238 244 165 152

— основная 
школа

361 409 377 381

— средняя 
школа

136 112 118 123

2 Количество 
учеников, 
оставленных
на повторно
е обучение:

— начальная
школа

— — — —

— основная 
школа

— —

— средняя 
школа

— — — —

Приведенная  статистика  показывает,  что  положительная  динамика  успешного
освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет
количество обучающихся Школы.



Краткий  анализ  динамики  результатов  успеваемости  и качества  знаний. Результаты
освоения  учащимися  программ  начального  общего  образования  по показателю
«успеваемость» в 2024 году

Классы
Всего 
обучающ
ихся

Окончили год Окончили год
Переведены 
условно в след. 
класс

С 
отметкам
и «4» и 
«5»

%
С 
отметкам
и «5»

% Кол-во %

2 37 23 63 8 22 0 0

3 38 13 35 9 24 0 0

4 53 14 27 15 29 0 0

Итого 128 50 39 32 25 0 0

Eсли  сравнить  результаты  освоения  обучающимися  программ  начального  общего
образования  по показателю  «успеваемость»  в 2024  году  с  результатами  освоения
учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость»
в 2023 году,  то можно  отметить,  что  процент  учащихся,  окончивших  на «4»  и «5»,
вырос  на 2,6 процента  (в 2023  был  50,4%),  процент  учащихся,  окончивших  на «5»,
вырос на 2,5 процента (в 2023 — 12,5%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 
по показателю «успеваемость» в 2024 году

Классы
Всего 
обучающ
ихся

Окончили год Окончили год
Переведены 
условно в след. 
класс

С 
отметкам
и «4» и 
«5»

%
С 
отметкам
и «5»

% Кол-во %

5 24 4 17 4 17 0 0

6 52 15 29 9 18 0 0

7 31 7 23 3 10 0 0

8 53 11 21 3 6 0 0

9 63 13 21 7 12 0 0



Итого 223 50 23 26 12 0 0

Если  сравнить  результаты  освоения  обучающимися  программ  основного  общего
образования  по показателю  «успеваемость»  в 2024  году  с  результатами  освоения
учащимися  программ основного общего  образования  по показателю  «успеваемость»
в 2023 году,  то можно  отметить,  что  процент  учащихся,  окончивших  на «4»  и «5»,
снизился на 1,7 процента (в 2023 был 24,7%), процент учащихся, окончивших на «5»,
стабилен (в 2023 — 26%).

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10-х, 11-х
классов по показателю «успеваемость» в 2024 году

Классы
Всего 
обучающ
ихся

Окончили год Окончили год
Переведены 
условно в след. 
класс

С 
отметкам
и «4» и 
«5»

%
С 
отметкам
и «5»

% Кол-во %

10 14 5 36 1 8 0 0

11 13 3 23 3 23 0 0

Итого 27 8 30 4 15 0 0

Результаты  освоения  учащимися  программ  среднего  общего  образования
по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году выросли на 10  процента (в 2023
количество  обучающихся,  которые  закончили  полугодие  на «4»  и «5»,  было  20%),
процент учащихся,  окончивших на «5», также увеличился (в 2023 было 9%). Анализ
результатов  ГИА-24 показывает,  что  в полтора  раза  уменьшилось  число  учеников
с одной тройкой. 15% для поступления в вуз сдавали обществознание, 7% — физику,
3% — литературу, 4% — биологию и 6% — информатику и ИКТ.

Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году

Предмет Сдавали всего
человек

Сколько 
обучающихся
получили 100 
баллов

Средний балл

Русский язык 20 0 48

Математика 
база

22 0 4



Математика 
профиль

8 0 43

Физика 1 0 48

Информатика 
и ИКТ

3 0 40

Английский 
язык

1 0 32

Обществознани
е

7 0 47

По итогам 2023/2024 учебного года вручили выпускникам 11-х классов аттестаты, в 
том числе с отличием. В таблице – показатели динамики выдачи аттестатов о среднем 
общем образовании с отличием с 2021 по 2024 год.

Год выдачи
аттестата с
отличием

С отличием
красного цвета

С отличием сине-
голубого цвета

Итого

2021 2 - 2

2022 4 - 4

2023 2 - 2

2024 2 - 2

IV. Оценка организации учебного процесса

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе
режимом  занятий,  учебным  планом,  календарным  учебным  графиком,  а  также
расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.

Образовательная  деятельность  в Школе  осуществляется  по пятидневной  учебной
неделе  для  1-х  классов,  по шестидневной  учебной  неделе —  для  2–11-х  классов.
Занятия проводятся в две смены для обучающихся 2–4-х классов, в одну смену — для
обучающихся 1-х, 5–11-х классов.

С  2024/2025  учебного  года  ввели  курс  внеурочной деятельности  «Семьеведение»  в
соответствии с пунктом 79 плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ.
Изучение курса направлено на формирование:

 четких  ценностных  установок  на  семейность  и  многодетность,  чтобы
учащиеся связывали свое будущее именно с семейным образом жизни;



 понимания учащимися 5–9-х классов особой значимости института семьи для
самосохранения  и  развития  общества,  сохранения  исторической  памяти  и
преемственности поколений;

 ответственного и уважительного отношения учащихся к старшему поколению,
российским  традиционным духовно-нравственным ценностям,  в  том  числе
крепкой семье, институту брака как союзу мужчины и женщины, рождению и
воспитанию детей.

Освоение программы курса организовали в двух вариантах: для младших подростков
(5–7-е классы) и для старших подростков (8–9-е классы).

Курс внеурочной деятельности «Семьеведение» вошел в перечень предметов и курсов
по выбору учащихся,  утвержденный приказом Школы от 28.08.2024 № 45.  Данный
курс выбрали для изучение 89% школьников (по итогам анкетирования обучающихся и
их родителей (законных представителей)).

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа
семей  ветеранов  (участников)  специальной  военной  операции  (СВО).  Мероприятия
носили комплексный характер, для их реализации привлекали:

 учителей начальных классов;
 учителей-предметников;
 социального педагога;
 педагога-психолога;
 советника  директора  по  воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими

общественными объединениями.

Помимо  профилактических  и  просветительских  мероприятий  в  Школе  организован
ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников)
СВО.  При  выявлении  признаков  неблагоприятных  и  деструктивных  состояний  у
учащихся,  нуждающихся  в  повышенном  психолого-педагогическом  внимании,
педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей
школьников.

V. Оценка востребованности выпускников

Год
выпуск
а

Основная школа Средняя школа

Всего Переш
ли в
10-й 
класс
Школ
ы

Переш
ли в
10-й 
класс
другой
ОО

Посту
пили в
профес
сионал
ьную
ОО

Всего Поступ
или
в ВУЗ

Посту
пили в
профес
сионал
ьную
ОО

Устрои
лись
на раб
оту

Пошли
на
срочну
ю
служб
у по
призыв
у



2022 76 70 1 5 30 25 1 3 2

2023 78 65 3 10 35 27 2 5 0

2024 85 60 10 15 32 28 0 2 2

В 2024 году  увеличилось  число  выпускников  9-го  класса,  которые  продолжили
обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это связано с тем, что
в Школе  введено  профильное  обучение  только  по трем  направлениям,  что
недостаточно для удовлетворения спроса всех старшеклассников.

Количество  выпускников,  поступающих  в ВУЗ,  стабильно  растет  по сравнению
с общим количеством  выпускников  11-го  класса.  В 2024  году  прирост  составил 8%
по сравнению с результатами 2023 года.

VI. Оценка качества кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 29 педагога. 

В целях  повышения  качества  образовательной  деятельности  в Школе  проводится
целенаправленная  кадровая  политика,  основная  цель  которой —  обеспечение
оптимального  баланса  процессов  обновления  и сохранения  численного  и
качественного  состава  кадров в его развитии,  в соответствии потребностями Школы
и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
 создание  квалифицированного  коллектива,  способного  работать

в современных условиях;
 повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая  кадровое  обеспечение  образовательной  организации,  являющееся  одним
из условий,  которое  определяет  качество  подготовки  обучающихся,  необходимо
констатировать следующее:

 образовательная  деятельность  в Школе  обеспечена  квалифицированным
профессиональным педагогическим составом;

 в Школе  создана  устойчивая  целевая  кадровая  система,  в которой
осуществляется  подготовка  новых  кадров  из числа  собственных
выпускников;

 кадровый  потенциал  Школы  динамично  развивается  на основе
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.



В августе  2024  года  педагогические  работники  Школы прошли плановое  обучение
навыкам  оказания  первой  помощи  в  соответствии  с  Порядком  оказания  первой
помощи,  утвержденным  приказом  Минздрава  России  от  03.05.2024  №  220н.  Для
остальных работников  проведен внеплановый инструктаж по охране труда  с  целью
ознакомления с изменениями условий оказания первой помощи пострадавшим (приказ
Школы от 19.08.2024 № 928).

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

Общая характеристика:

 объем библиотечного фонда — 23573 единица;
 книгообеспеченность — 100 процентов;
 обращаемость — 2100 единиц в год;
 объем учебного фонда — 14173 единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.

Состав фонда и его использование

№ Вид литературы Количество единиц 
в фонде

Сколько 
экземпляров
выдавалось за год

1 Учебная 14173 13758

3 Художественная 9356 3000

4 Справочная 44 41

Средний уровень посещаемости библиотеки — 3 человек в день.

Оснащенность  библиотеки  учебными  пособиями  достаточная.  Однако  требуется
дополнительное  финансирование  библиотеки  на закупку  периодических  изданий
и обновление фонда художественной литературы.

VIII.  Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 
мере образовательные программы. В Школе оборудованы 18 учебных кабинета, 
15 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе:

 два компьютерных класса;
 столярная мастерская;



 кабинет труда (технологии) для девочек;
 кабинет ОБЗР

На первом этаже оборудованы пищеблок и спортивный зал.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО)
на  основании  Методология  оценки  качества  общего  образования,  утвержденной
Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала
процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в
том числе аккредитационного мониторинга.

ВСОКО  Школы  предусматривает  четыре  группы  направлений  оценки:  успешность
обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура.

Организация  и  контроль  работы  ВСОКО  возложена  на  заместителя  директора.
Главный  документ,  в  котором  закреплены  основные  правила  функционирования
ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества образования МОУ  СШ
№105.

По итогам  оценки  качества  образования  в  2024  году  выявлено,  что  уровень
метапредметных  результатов  соответствуют  среднему  уровню,  сформированность
личностных результатов высокая.

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые
удовлетворены  общим  качеством  образования  в Школе, —  81 процент,  количество
обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 89 процентов.  

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года.

Критерии Целевые индикаторы Методика 
подсчета баллов

Сумма 
баллов

1 2 3 4

I. Показатели, отражающие реализацию требований к качеству образования



1.1. Внешний аудит 
качества образования: 
участие 
общеобразовательной 
организации в 
мониторинговых 
(диагностических) 
исследованиях качества 
образования

Доля обучающихся (от общего 
количества обучающихся), 
участвовавших в мониторинговых 
(диагностических) исследованиях 
качества образования различного 
уровня:

- международного % x 0, 1

- федерального % x 0, 1 7,4

- регионального % x 0, 1

1.2. Наличие ресурсов 
(условий), 
обеспечивающих 
реализацию основной 
образовательной 
программы 
образовательной 
организации. Кадровый 
ресурс

1.2.1. Доля педагогических 
работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию

% x 0,5 14

1.2.2. Доля педагогических 
работников, имеющих первую 
квалификационную категорию

% x 0,1 1,4

1.2.3. Доля молодых специалистов 
(со стажем работы до 3 лет по 
специальности и в возрасте до 35 
лет), включая совместителей

% x 1,0 14

1.2.4. Количество штатных 
педагогических работников, 
имеющих ученую степень

3 балла за 
каждого 
работника

1.2.5. Количество педагогических 
работников, имеющих:

5

государственные награды 10 баллов 10

отраслевые награды 5 баллов 20

1.2.6. Доля учителей 
общеобразовательных организаций 
Волгоградской области, успешно 
прошедших оценку методических 

% х 1,0



компетенций учителей по 
предметам "Русский язык", 
"Математика", "Физика", "Химия", 
"Биология"

1.3. Создание доступной, 
безбарьерной 
образовательной среды

1.3.1. Организация работы по 
дистанционному обучению детей-
инвалидов, детей с ОВЗ

10 баллов

1.3.2. Организация инклюзивного 
образования (детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ)

10 баллов за 
каждого 
обучающегося

1.3.3. Организация работы 
Ресурсного класса по обучению 
детей с расстройством 
аутистического спектра

10 баллов

II. Показатели, отражающие степень реализации индивидуальных образовательных 
потребностей обучающихся

2.1. Вариативность форм 
и содержания получения 
образования в 
общеобразовательной 
организации

2.1.1. Доля обучающихся, 
получающих общее образование в 
разных формах:

- семейная

- самообразование

% x 0,2 за каждую
форму

1,8

2.1.2. Количество обучающихся, 
получающих образование по 
адаптированным образовательным 
программам

1 балл за каждого 
обучающегося

2.2. Обучение по 
программам 
повышенного уровня 
подготовки

2.2.1. Доля обучающихся по 
программам повышенного уровня 
подготовки (от общего количества 
обучающихся):

- углубленный уровень

% x 0,3 12

2.3. Востребованность 
полученного образования 

2.3.1. Доля выпускников, 
поступивших в организации 

% x 0,4 40



(при переходе на другие 
уровни образования)

профессионального образования 
согласно особенностям учебного 
плана образовательной организации
и содержания индивидуального 
учебного плана

2.4. Использование 
сетевого ресурса в целях 
реализации 
индивидуальных 
образовательных 
потребностей 
обучающихся

2.4.1. Доля обучающихся данной 
образовательной организации (от 
общего количества обучающихся), 
получающих образовательные 
услуги в других образовательных 
организациях района (города) в 
соответствии с договором о сетевом
взаимодействии

% x 0,2

2.4.2. Доля обучающихся других 
образовательных организаций 
муниципального района (города), 
получающих образовательные 
услуги в данной образовательной 
организации

% x 0,2 3,55

2.4.3. Организация различных видов
сетевого взаимодействия:

- организация сетевого 
взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями

1 балл

- с учреждениями дополнительного 
образования

1 балл 1

- участие в сетевом взаимодействии 
с учреждениями, имеющими 
высокооснащенные ученико-места 
(Кванториум, Дом научной 
коллаборации, вузы)

1 балл 1

- с социальными партнерами 1 балл 1



2.5. Организация работы 
со слабоуспевающими 
учащимися, детьми, 
оказавшимися в трудной 
жизненной ситуации

2.5.1. Доля обучающихся, 
своевременно получивших 
необходимую психолого-
педагогическую, коррекционно-
развивающую помощь педагогов 
образовательной организации:

- динамическое наблюдение % x 0,2 20

- мониторинг результативности % x 0,2

2.5.2. Доля обучающихся (от 
общего количества), имеющих 
академическую задолженность по 
итогам прошедшего учебного года в
сравнении с предыдущим 
периодом:

0

- ниже % x (-0,2)

- выше % x (-0,2)

2.5.3. Увеличение выявленных 
семей и (или) несовершеннолетних, 
находящихся в социально опасном 
положении, которым оказана 
помощь в обучении и в воспитании 
детей, в сравнении на начало и 
конец года

0,5 балла за 
каждого 
выявленного

1

2.6. Организация работы с
талантливыми и 
одаренными детьми

2.6.1. Доля обучающихся (от 
общего количества), охваченных 
исследовательской и проектной 
деятельностью

% x 0,2 14

2.6.2. Количество призовых мест в 
научных обществах обучающихся, 
занятых обучающимися 
образовательной организации:

за каждое место 
(командный или 
личный зачет)

13

- областных:



1 место - 9 баллов 72

2 место - 8 баллов 32

3 место - 7 баллов 7

- всероссийских: 10

1 место - 12 баллов 36

2 место - 11 баллов 66

3 место - 10 баллов 10

2.6.3. Доля обучающихся (от 
общего количества) - участников 
научно-практических конференций, 
форумов и другое

областных % x 0,2 0,5

всероссийских % x 0,5 0,4

международных % x 0,6

2.6.4. Доля обучающихся - 
победителей и призеров олимпиад, 
смотров, конкурсов, в том числе 
всероссийской олимпиады 
школьников (победители и призеры 
олимпиад школьников, перечень 
которых ежегодно утверждается 
Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации
в соответствии с частью 3 статьи 77 
Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации", 
подпунктом 4.2.44 пункта 4.2 
Положения о Министерстве науки и
высшего образования Российской 
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Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15 июня 
2018 г. N 682; победители и 
призеры олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий, направленных на 
развитие интеллектуальных и 
творческих способностей, 
способностей к занятиям 
физической культурой и спортом, 
интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 
творческой, физкультурно-
спортивной деятельности, а также 
на пропаганду научных знаний, 
творческих и спортивных 
достижений, перечень которых 
утверждается ежегодно приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации в 
соответствии с пунктом 4 Правил 
выявления детей, проявивших 
выдающиеся способности, и 
сопровождения их дальнейшего 
развития, утвержденных 
постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17 ноября
2015 г. N 1239)

- регионального уровня % x 0,4 0,8

- федерального уровня % x 0,6 0,5

- международного уровня % x 0,8 0,2

2.6.5. Количество обучающихся, 
имеющих стипендии:
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областной Думы 5 баллов за 
каждого ученика

городской Думы 3 балла за 
каждого ученика

2.6.6. Наличие в образовательной 
организации детских средств 
массовой информации (газета, 
радио, телевидение)

5 баллов

2.6.7. Наличие в 
общеобразовательной организации 
паспортизированной музейной 
комнаты, музея

5 баллов

2.6.8. Доля обучающихся, 
занимающихся в спортивных 
объединениях в 
общеобразовательной организации 
(в системе дополнительного 
образования, кружках-спутниках, 
секциях, арендующих помещение в 
общеобразовательной организации)

% x 0,2 20

III. Показатели, отражающие инновационную активность образовательной организации

3.1. Экспериментальная и 
инновационная 
деятельность 
образовательной 
организации

3.1.1. Наличие статуса:

федеральной экспериментальной 
площадки

30 баллов

региональной инновационной 
площадки (РИП)

20 баллов

базовой образовательной 
организации, региональной 
стажировочной площадки

10 баллов

3.2. Инновационная 
активность педагогов 

3.2.1. Количество педагогических 
работников, получивших в 

за каждого 1



образовательной 
организации

2023/2024 учебном году премии, 
гранты:

получателя:

Премии Президента Российской 
Федерации

20 баллов

Премии Губернатора Волгоградской
области

15 баллов 15

администраций муниципальных 
районов (городских округов)

15 баллов

гранты различных фондов 10 баллов

3.2.2. Доля педагогических 
работников, принимающих участие 
в работе комиссий (в том числе в 
рамках государственной итоговой 
аттестации по образовательным 
программам основного и среднего 
общего образования), экспертов и 
экспертных групп (в том числе в 
рамках оценки профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в целях установления 
квалификационной категории, 
процедуры лицензирования и 
аккредитации образовательных 
организаций, других), членов жюри,
судей:

регионального уровня % x 0,1 0,03

всероссийского уровня % x 0,2

международного уровня % x 0,3

3.2.3. Доля педагогических 
работников - победителей и 
призеров конкурсов 
профессионального мастерства 



("Учитель года", "Самый классный 
классный", "Вожатый года" и 
другие):

- регионального уровня:

1 место % x 0,6 1,2

2 место % x 0,5

3 место % x 0,4

участие % x 0,3

- всероссийского уровня

1 место % x 0,10

2 место % x 0,9

3 место % x 0,8

участие % x 0,7

3.3. Организация работы 
по распространению 
эффективного 
педагогического опыта

3.3.1. Количество мероприятий 
(семинаров, конференций, "круглых
столов", тренингов), 
организованных образовательной 
организацией в прошедшем 
учебном году:

за каждое 
мероприятие

- региональных 30 баллов

- всероссийских 40 баллов

- международных 50 баллов

3.3.2. Доля педагогов, 
транслирующих свой эффективный 



педагогический опыт на уровне:

- региональном % x 0,3 2,1

- всероссийском % x 0,5

- международном % x 0,6

3.4. Реализация проектов 
и стратегических 
инициатив в рамках 
национального проекта 
"Образование"

3.4.1. Наличие добровольческого 
объединения, проведение уроков по
популяризации добровольчества

10 баллов 10

3.4.2. Наличие на базе 
образовательной организации 
первичного отделения 
Волгоградского регионального 
отделения Общероссийской 
общественно-государственной 
детско-юношеской организации 
"Российское движение школьников"

10 баллов 10

3.4.3. Наличие на базе 
образовательной организации 
отряда Всероссийского детско-
юношеского военно-
патриотического общественного 
движения "ЮНАРМИЯ"

10 баллов 10

3.4.4. Доля участников 
Всероссийского конкурса "Большая 
перемена"

% х 0,3 0,4

3.4.5. Доля обучающихся по 
образовательным программам 
основного и среднего общего 
образования, охваченных 
мероприятиями, направленными на 
раннюю профессиональную 
ориентацию, в том числе в рамках 
программы "Билет в будущее" в 
общей численности обучающихся, 

% х 1



процент

3.4.6. Доля обучающихся по 
образовательным программам 
основного и среднего общего 
образования, принявших участие в 
открытых онлайн-уроках, 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков "Проектория", 
направленных на раннюю 
профессиональную ориентацию, в 
общей численности обучающихся, 
процент

% х 1 100

3.4.7. Внедрение целевой модели 
наставничества обучающихся в 
образовательной организации

3 балла

3.4.8. Участие в проекте 
методической адресной помощи 500
+ в качестве куратора школ с 
низкими образовательными 
результатами (ШНОР)

3 балла

IV. Показатели, отражающие степень инвестиционной привлекательности образовательной 
организации

4.1. Привлечение 
внебюджетных средств

4.1.1. Доля (от общего количества) 
обучающихся образовательной 
организации, получающих платные 
образовательные услуги

% x 0,3 12

4.1.2. Доля привлеченных средств 
(гранты, пожертвования) в общем 
объеме финансирования 
образовательной организации

% x 0,5

V. Показатели, отражающие степень безопасности и сохранения здоровья обучающихся в 
образовательной организации

5.1. Сохранность жизни и 5.1.1. Количество случаев минус 10 баллов 



здоровья обучающихся травматизма среди обучающихся в 
образовательной организации за 
прошедший учебный год

за каждый случай

5.1.2. Количество случаев дорожно-
транспортного травматизма, 
произошедших по вине 
обучающихся образовательной 
организации в прошедшем учебном 
году

минус 10 баллов 
за каждый случай

5.1.3. Доля обучающихся (от 
общего количества), обеспеченных 
горячим питанием

% x 0,1 8,6

5.1.4. Результаты сдачи ГТО:

золотой значок ГТО 
соответствующей или более 
старшей возрастной категории

1 балл за каждого 
обучающегося

серебряный значок ГТО 
соответствующей или более 
старшей возрастной категории

0,5 балла за 
каждого 
обучающегося

3

5.2. Организация отдыха 
обучающихся

5.2.1. Наличие лагеря с дневным 
пребыванием детей на базе 
общеобразовательной организации 
в дни летних каникул

1 балл

5.2.1. Наличие лагеря с дневным 
пребыванием детей на базе 
общеобразовательной организации 
в дни осенних каникул

1 балл

5.2.1. Наличие лагеря с дневным 
пребыванием детей на базе 
общеобразовательной организации 
в дни зимних каникул

1 балл

5.2.1. Наличие лагеря с дневным 1 балл



пребыванием детей на базе 
общеобразовательной организации 
в дни весенних каникул

VI. Показатели, отражающие финансово-экономическую деятельность, деятельность по 
развитию материально-технической базы, информационной открытости образовательной 
организации

6.1. Финансово-
экономическая 
деятельность

6.1.1. Достижение целевых 
показателей, определенных в 
"Майских указах" Президента 
Российской Федерации (за 
прошедший календарный год)

5 баллов за 
достижение 
показателей

5

6.1.2. Наличие платных 
образовательных услуг

Более 10% от бюджетного 
финансирования

5 баллов 5

Менее 10% от бюджетного 
финансирования

3 балла

Отсутствие минус 3 балла

6.2. Деятельность по 
развитию материально-
технической базы, 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации

6.2.1. Библиотечный фонд 
(учебники, методические пособия) в
расчете на одного обучающегося 
сроком издания не старше 5 лет - 
100%

2 балла 2

6.2.2. Своевременное обновление 
информации на официальном сайте 
общеобразовательной организации, 
bus.gov.ru

2 балла 2

6.2.3. Количество статей, 
репортажей, сюжетов с 
положительной и/или нейтральной 
оценкой деятельности 
общеобразовательной организации 

1 балл 1



в средствах массовой информации 
(не менее 3-х за прошедший год)

6.2.4. Отсутствие предписаний 
надзорных органов и 
подтвердившихся обращений 
граждан

плюс 2 балла при 
отсутствии 
предписаний/

обращений

минус 1 балл при 
наличии 
предписаний/ 
обращений

6.2.5. Результаты независимой 
оценки качества условий 
осуществления образовательной 
деятельности организации (далее - 
НОКОД)

80 - 100 баллов - 2
балла

2

79 - 50 баллов - 1 
балл

Выполнение плана по устранению 
недостатков, выявленных в ходе 
НОКОД

плюс 1 балл при 
выполнении 
плана

минус 1 балл при 
невыполнении 
плана

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям 
законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном 
объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников,
которые  имеют  высокую  квалификацию  и регулярно  проходят  повышение
квалификации,  что  позволяет  обеспечивать  стабильные  качественные  результаты
образовательных достижений обучающихся.


